Gawluszowice, dn. 12.02.2021r.

Zapytanie ofertowe

Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) dla pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Gawluszowicach

I. OKkreslenie Zamawiajgcego
Gminna Biblioteka Publiczna w Gawhluszowicach
Gawluszowice 5a, 39-307 Gawluszowice, powiat mielecki, woj. podkarpackie

NIP: 817-189-75-15 Regon: 831300606
tel.: (17) 7744076

e-mail: biblioteka@gawluszowice.pl
Niniejsze ~ zapytanie  ofertowe  zostalo  upublicznione na  stronie internetowej
http://www.gawluszowice.bip.gmina.pl/ oraz wystane do trzech potencjalnych wykonawcow.

II. Tryb udzielenia zamoéwienia

1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdowien publicznych (Dz.
U. z 2019 roku, poz. 2019 z pézn. zm.). Zgodnie z art. 7 ust. 2a ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych do uméw o zarzadzanie PPK oraz uméw o prowadzenie PPK nie stosuje
si¢ przepisOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych, jezeli
wartos¢ zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwe] konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

III. Nazwa przedmiotu zamowienia
Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla
pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Gawluszowicach.

IV. Opis przedmiotu zamoéwienia
I. Przedmiotem niniejszego zaméwienia jest wyb6r Instytucji  Finansowej zarzadzajacej
i prowadzace] Pracownicze Plany Kapitalowe dla pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gawluszowicach zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j.
Dz. U.z2020r., poz. 1342 z p6zn. zm.).
2. Istotne warunki zaméwienia:
1. Zapewnienie przez Wykonawce¢ wsparcia w procesie wdrazania PPK, w tym:
a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wérod pracownikéw na temat PPK,
b) przeprowadzenie przeszkolenia wskazanych przez Zamawiajacego  pracownikow
(minimum 2 os6b) w zakresie obshugi administracyjnej indywidualnego konta PPK
w terminie ustalonym z Zamawiajacym,
¢) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK.



2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK
w tym:
a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentow dotyczgcych PPK w wersji
papierowej i elektroniczne;,
b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,
¢) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajacym.
3. Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obsluga PPK w tym:
a) dedykowany koordynator/opiekun do wspétpracy z Zamawiajacym;
b) platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikow PPK,
¢) niezbedne  wsparcie  przy  dostosowaniu  programu kadrowo-placowego
LINFO-SYSTEM”,
d) aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK przez Internet.

Struktura wiekowa zatrudnienia w Gminnej Bibliotece Publicznej w Gawluszowicach wedlug stanu
na dzien 01.01.2021 r. zgodnie z definicjg zawartg w ustawie PPK.
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V. Termin realizacji przedmiotu zamowienia

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:
1. zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie najpdzniej do dnia 26.03.2021 r.
2. zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie najpozniej do dnia 10.04.2021 r.
3. Umowa zostanie zawarta na okres dwoch lat.

V1. Warunki udzialu w post¢gpowaniu
O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy spelniaja warunki udziatu
W postgpowaniu:
a) spelniajg warunki okreslone w ustawie o PPK,
b) posiadajg kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,
o ile wynika to z odrgbnych przepisow,
¢) posiadaja sytuacj¢ ekonomiczng i finansowa umozliwiajgcg realizacj¢ przedmiotu
zamoOwienia,
d) posiadajg zdolnosci techniczne i zawodowe w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia.
Weryfikacja spetnienia wskazanych warunkéw, odbedzie si¢ na podstawie informacji podanych
w formularzu ofertowym.



VII. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ tresci zapytania ofertowego.
2. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.
3. Oferte nalezy przygotowa¢ w jezyku polskim.
4. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z zasadami
reprezentacji  z  aktualnego wpisu do wlasciwych rejestrow/ewidencji  lub przez
petnomocnika/pelnomocnikéw zgodnie z zakresem zalaczonego pisemnego pelnomocnictwa; jesli
upowaznienie nie wynika z ogdlnie dostepnych danych rejestrowych (wpis krs, ceidg) wowczas
nalezy zalgczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie danej osoby/ 0s6b do podpisania oferty.
5. Wszelkie poprawki w tekscie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez
upowazniong(e) osobe(y).
6. Zamawiajgcy wymaga, aby oferta zawierala co najmnie;j:
1) Formularz Ofertowy — Zalacznik Nr 1,
2) Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych i osobowych — Zatacznik Nr 2,
3) Pelnomocnictwo (jesli dotyczy),
4) Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju,
5) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub ewidenc;ji i informacji o dziatalno$ci gospodarcze;,
6) Wzory uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK. Zaproponowane wzory umow moga
podlega¢ negocjacjom i podlegaja akceptacji Zamawiajgcego.

VIII. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 23 lutego 2021 r., godz. 10° (decyduje data i godzina wplywu).

Za dat¢ zlozenia oferty przyjmuje sie date i godzine wplywu na dziennik podawczy
lub na skrzynke e-mail Zamawiajgcego.

Oferte nalezy sklada¢:

1) w formie pisemnej w nieprzejrzystej, zaklejonej kopercie lub opakowaniu. Oferta winna by¢
zaadresowana na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Gawluszowicach, 39-37 Gawluszowice 5a
1 oznakowana nastepujgco: Oferta na zadanie: , Wybdr instytucji finansowej zarzqdzajgcej
i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)”. Nie otwieraé do dnia 23.02.2021 r. do godz.
10.15 oraz opatrzona nazwa i dokladnym adresem Oferenta. Formularz ofertowy musi by¢
podpisany przez osobg upowazniong do reprezentowania oferenta na zewnatrz.

Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie przez wykonawce na adres: Urzad Gminy Gawluszowice
39-307 Gawluszowice 5a pokoj nr. 14, przez kuriera lub przestana pocztg na adres Zamawiajacego,
pod warunkiem, ze zostanie ona dostarczona przed uplywem wyznaczonego terminu. Zamawiajacy
nie ponosi odpowiedzialnosci za oferty przestane droga pocztowa i kuriera.

W przypadku wystania oferty za posrednictwem poczty polskiej czy firmy kurierskiej, decyduje
data i godzina wplywu przesylki do siedziby Urzgdu Gminy w Gawluszowicach,
a nie data stempla pocztowego (data nadania).

lub

2) za posrednictwem poczty elekironicznej na adres: sekretariat@gawluszowice.pl (kazdy
dokument nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym). W tytule wiadomosci nalezy wpisac:
Oferta na zadanie: ., Wybor instytucji finansowej zarzqdzajqgcej i prowadzqcej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) - Gminna Biblioteka Publiczna w Gawluszowicach”.




Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie skladania ofert zostana pozostawione bez
rozpatrzenia.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 23 lutego 2021 r. 0 godz.10.15

IX. Termin zwigzania z oferta
Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu skladania ofert.

X. Kryteria oceny ofert

1. Zamawiajacy dokona wyboru oferty w oparciu o nastepujace kryteria :
1) Warunki zarzadzanie funduszami (maks. 15 pkt) — kryterium A
przewidywana srednia oplata za zarzadzanie poszczeg6lnymi funduszami dotyczy okresu
od 01.01.2021 r. do 31.12.2060 r.
Nazwa Instytucji | Przewidywana srednia oplata za zarzadzanie funduszami (srednia dotyczy
Finansowej okresu od 01.01.2021 r. do 31.12.2060 r.) wyrazone jako procent wartosci

aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5%) - art.49 ust 1
ustawy o PPK

Sposob obliczenia punktow :

Warto$¢ punktowa A = najnizsza $rednia oplata zlozonych ofert x 10pkt
srednia optata oferty badanej

2) Efektywnos¢ (maks. 40 pkt.) - kryterium B

a) efektywno$é w zarzadzaniu (maks. 30 pkt) - stopa zwrotu funduszu inwestycyjnego
najbardziej zblizonego do struktury zarzadzania PPK (40 do 70% akcji z wylaczeniem
obligacji korporacyjnych) w okresach ostatnich 12-tu, 60-ciu, 120-tu miesigcy - B

Sposob obliczenia punktow :

Fundusz 12 miesiecy = Stopa zwrotu badanej oferty
Najwyzsza stopa zwrotu

Fundusz 60 miesi¢cy = Stopa zwrotu badanej oferty
Najwyzsza stopa zwrotu

Fundusz 120 miesiecy = Stopa zwrotu badanej oferty
Najwyzsza stopa zwrotu

B = suma punktéw za stopy zwrotu badanej oferty x 30pkt
najwyzsza suma punktow za stopy zwrotu




b) efektywnos¢ w zarzadzaniu PPK (maks.10 pkt) — stopa funduszu zdefiniowanej daty
emerytura 2030 oraz emerytura 2040 za okres ostatnich 12 miesiecy— B

PPK (emerytura) 2030 = Stopa zwrotu badanej oferty

Najwyzsza stopa zwrotu
PPK (emerytura ) 2040 = Stopa zwrotu badanej oferty
Najwyzsza stopa zwrotu
PPK B> = Suma punkt6éw za stopy zwrotu badanej oferty (PPK 2030+PPK 2040) x 10 pkt
Najwyzsza suma punktéw za stopy zwrotu

Laczna warto$¢ punktowa za kryterium B = B + B,

3) Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi (maks. 25 pkt) — kryterium C
a) okres od ktorego Wykonawca prowadzi Pracownicze Plany Emerytalne (w latach) — (max 5
pkt) — C;

—  mniej niz 10 lat -~ 1 pkt.
- od10latdo 151at — 3 pkt.
- powyzej 15 lat —~ 5 pkt.

b) liczba podpisanych umdéw o zarzadzanie na dzief 30 wrzesnia 2020r. (max.10 pkt) — C,

Rodzaj Liczba podpisanych umoéw na dzien 30 wrzesnia 2020r.

Pracownicze Programy Emerytalne

Pracownicze Programy Kapitalowe

Suma

Sposob obliczenia punktow — C»

Wartos¢ punktowa Cz = Liczba podpisanych uméw badanej oferty x 10 pkt
Najwyzsza liczba podpisanych uméw

¢) wartos¢ zarzgdzanych aktywow na dzien 30 wrzesnia 2020r. (max. 10 pkt) - Cs

Rodzaj Liczba zarzadzanych aktywow, w tys. zlotych, na dzien
30 wrzesnia 2020r.

Pracownicze Programy Emerytalne

Pracownicze Programy Kapitalowe

Suma

Sposob obliczenia punktéw — Cs

Wartos¢ punktowa C; =__Kwota aktywow badanej oferty x 10 pkt
Najwyzsza kwota aktywow

L.aczna wartos$¢ punktowa za kryterium C = C; + Ca + C;



4) Interes osob zatrudnionych (maks. 20 pkt) — kryterium D
a) bezplatna infolinia dla pracownikow - Dy
TAK/NIE — jezeli TAK — 6 pkt, jezeli NIE — 0 pkt
b) bezplatne materialy informacyjne dla pracownikow — Do,
TAK/NIE - jezeli TAK — 4 pkt, jezeli NIE — 0 pkt
¢) bezplatny dostep do indywidualnego konta pracowniczego - Ds
TAK/NIE - jezeli TAK — 6 pkt, jezeli NIE - O pkt
d) na zyczenie Zamawiajacego przeprowadzenie jednego, bezplatnego, szkolenia w roku, dla
pracownikow przyjetych do pracy w danej placowce - D4
TAK/NIE - jezeli TAK — 4 pkt, jezeli NIE — 0 pkt

Laczna warto$¢ punktowa za kryterium D = D; + D2+ D3 + D4

2. Obliczenia punktow dokonywane beda z dokfadnoscia do dwéch miejsc po przecinku — bez
zaokraglania czgsci tysigcznych.

3. Zasady wyboru oferty najkorzystniejszej :

1) za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza sume punktow
po zliczeniu kryteriow A+B+C+D.

2) jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej
ofert uzyska taka samga liczbe punktow, Zamawiajacy wybierze ofertg, ktora zdobyla
najwiecej punktéw za kryterium B, a w razie braku rozstrzygnigcia, rozstrzyga ilos¢
punktéw za kryterium C, D i A.

3) w razie odmowy podpisania umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK przez Wykonawce
w drodze zapytania, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wybory Wykonawcg, ktory
uzyskal kolejno najwigkszg liczbg punktow.

XI. Informacja o wykluczeniu

7 udzialu w postepowaniu wylaczone sg osoby, ktére powigzane s3 z Zamawiajagcym 0sobowo lub
kapitafowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego
lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegolnosci na :
1. uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
3. pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani sg przedlozy¢
oéwiadczenie o braku powiazan osobowych i kapitalowych, ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 2.
Wykonawey, ktérzy nie przedloza niniejszego oSwiadczenia zostang odrzuceni z przyczyn
formalnych.

XII. Odrzucenie oferty
W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:



a) zlozy oferty niezgodne z trescig niniejszego zapytania ofertowego,
b) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,
¢) zlozyl oferte po terminie skladania ofert.

XIII. Pozostale postanowienia dotyczace postgpowania

1. Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych oraz wariantowych.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zapytania ofertowego przed uplywem terminu
do skladania ofert oraz do uniewaznienia postepowania w kazdym czasie bez podania przyczyny.
W przypadku uniewaznienia postgpowania, Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie
w stosunku do Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

4. W kwestiach przedmiotu zaméwienia prosimy o kontakt:

Urzad Gminy w Gawluszowicach

tel. (17) 77 44 282

e-mail: sekretariat@gawluszowice.pl

We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajacego droga elektroniczng dotyczacej
niniejszego postgpowania nalezy wskazywac nazwe postepowania.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji cenowych z Wykonawcami, ktorzy ztozyli

wazne oferty.

6. Wszelkie koszty zwigzane z udzialem Wykonawcy w niniejszym postgpowaniu ponosi
Wykonawca. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu.

7. W przypadku, gdy tres¢ oferty oraz ztozonych przez Wykonawce dokumentéw jest niepelna,
lub zawiera niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w zapytaniu, Zamawiajacy moze,
w uzasadnionych przypadkach, zwréci¢ si¢ do Wykonawcy o uzupelnienie brakéw lub udzielenie
wyjasnien, w wyznaczonym terminie.

8. Z Wykonaweg ktory uzyska najwyzsza liczbe punktéw, Zamawiajacy podpisze umowe
na realizacj¢ przedmiotu zamowienia.

Umowy zostang zawarte na wzorach Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych
W niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych
w zlozonym Formularzu Ofertowym. W szczegélnosci w umowach musi sie znalezé zapis
0 pierwszenstwie stosowania zapisow wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym w stosunku
do zapisow zawartych w zaproponowanym przez Wykonawce wzorze umowy. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia uwag do wzoru umowy.

Zamawiajgcy poinformuje Wykonawceg o terminie podpisania umowy.

9. W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie nie
bedzie leze¢ w interesie Zamawiajacego, zamawiajgcy ma prawo do odstapienia od zawarcia
umowy.

10. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.
Rozliczenia miedzy Wykonawcg, a Zamawiajacym beda dokonywane w polskich zlotych.

XIV. Informacje dotyczgce RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) dalej ,,RODO”,
informujeg, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
w  Gawluszowicach, 39-307 Gawluszowice 5a, tel. 17 77 44 076, email:
biblioteka@gawluszowice.pl

b) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@gawluszowice.pl

¢) Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie niniejszego zamowienia.

d) Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona zostanie
dokumentacja niniejszego postgpowania.

e) Dane osobowe beda przechowywane przez okres postgpowania o udzielenie zamowienia oraz
po jego zakonczeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji i trwatosci projektu.

f) Przetwarzane dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane od Oferentow/Wykonawcow, ktorych dane
dotycza lub innych podmiotéw na ktorych zasoby si¢ powolujg Oferenci/Wykonawcy.

g) Przetwarzane dane osobowe obejmujg w szczegolnosci imig i nazwisko, adres, NIP, REGON
oraz inne dane osobowe podane przez osobe skladajacg ofert¢ i inng korespondencj¢ wplywajaca
do Zamawiajacego w celu udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia.

h) Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organéw publicznych i urzedow panstwowych lub
innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisoéw prawa lub wykonujgcych zadania
realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej,
w szczegblnosei do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é kontrolng wobec Zamawiajgcego.

i) W odniesieniu do danych osobowych os6b fizycznych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

j) Kazda osoba, ktorej dane osobowe zostang wskazane w niniejszym postgpowaniu lub toku
realizacji umowy posiada:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dost¢pu do danych osobowych jej dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych (skorzystanie
z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku post¢gpowania o udzielenie
zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy oraz nie moze naruszac
integralnosci protokotu oraz jego zalacznikow);

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania W odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub pafistwa cztonkowskiego);

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

k) Kazdej osobie, ktérej dane osobowe zostang wskazane w niniejszym postgpowaniu lub toku
realizacji umowy nie przystuguje:

- wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;



- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania jej danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
I) Jednoczesnie Zamawiajgcy przypomina o ciazacym na Pani/Panu obowiazku informacyjnym
wynikajagcym z art. 14 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane przekazane zostang
Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem i ktore Zamawiajacy posrednio
pozyska od Oferenta/Wykonawcy bioracego udzial w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie
co najmniej jedno z wylaczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.






Zatacznik nr 1

OFERTA

w postgpowaniu o udzielenie zamowienia, do ktorego nie majg zastosowania przepisy ustawy Pzp na:

» Wybor instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) dla pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Gawluszowicach”

Dane Wykonawcy
Nazwa Wykonawcy:

..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................

Osoba upowazniona do kontaktu z Zamawiajacym

1) IMig 1 NAZWISKO: coviiiiiiiiiiiicic ettt ettt ettt e e et ee e

J) GATEE GBI wurenesvuvomncssomsnanvimensssons omeuumssssensssa s s AR A A R R AR S i

4) adres do korespondenciji (jesli jest inny niz w/w adres/siedziba Wykonawcy): ...........o.ovene...

..................................................................................................................................................................

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe w postgpowaniu: ,,Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej
i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)” zgodnie z warunkami zawartymi w Zapytaniu

ofertowym, proponujemy:
I. Istotne warunki zamdéwienia:

a) Zapewnienie wsparcia w procesie wdrazania PPK, w tym:
—przeprowadzenie kampanii informacyjnej wséréd pracownikow na temat PPK;
—przeprowadzenie przeszkolenia wskazanych przez Zamawiajacego pracownikéw (minimum 2
0s0b) w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta PPK w terminie ustalonym
z Zamawiajacym;
—opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK,
b) Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK w tym:



—przygotowanie petnej dokumentacji i wzorow dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowe;j i elektroniczne;,

—wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,

—opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajacym.

¢) Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obsluga PPK w tym:

—dedykowany koordynator/opiekun do wspotpracy z Zamawiajgcym;

—platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikéw PPK;

—niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-placowego ,,INFO-SYSTEM™;

—aplikacja dla Zamawiajgcego do zarzadzania PPK przez Internet.

II. Os$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z treScia Zapytania ofertowego i akceptujemy
zawarte w nim warunki. Ponizej przedstawiamy dane/informacje/oSwiadczenia zgodne
z pkt. X zapytania ofertowego.

Kryteria punktowe:

1. Warunki zarzadzania funduszami
przewidywana $rednia oplata za zarzadzanie poszczegélnymi funduszami dotyczy okresu
od 01.01.2021 r. do 31.12.2060 .

Nazwa Instytucji Przewidywana $rednia oplata za zarzadzanie funduszami (Srednia dotyczy okresu
Finansowej od 01.01.2021 r. do 31.12.2060 r.) wyrazone jako procent wartosci aktywéw netto
funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5%) - art.49 ust 1 ustawy o PPK

2. Efektywnos¢
a) efektywnosé w zarzadzaniu - stopa zwrotu funduszu inwestycyjnego najbardziej zblizonego

do struktury zarzadzania PPK

na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

Skrécona za okres za okres za okres
Rodzaj funduszu g nazwa ostatnich 12 ostatnich 60 ostatnich 120
funguszg funduszu miesigcy miesigcy miesigcy

stopa zwrotu stopa zwrotu | stopa zwrotu

Fundusz najbardziej
zblizony do struktury
PPK (40 do 70% akcji

z wylaczeniem
obligacji
korporacyjnych)




b) efektywnos¢ w zarzadzaniu PPK — stopa funduszu zdefiniowanej daty emerytura 2030 oraz
emerytura 2040

; 30 wrzesien 2020 r.
z Skrocona nazwa
Rodzaj funduszu Nazwa funduszu
funduszu stopa zwrotu za okres
ostatnich 12 miesiecy

PPK (emerytura) 2030

PPK (emerytura) 2040

SUMA

Stopa zwrotu= (wartos¢ koncowa / wartos¢ poczgtkowa — 1) x 100%

3. Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi
a. Rok rozpoczgcia prowadzenia funduszy emerytalnych (PPE):

b. liczba podpisanych umoéw o zarzagdzanie na dzien 30 wrzesnia 2020r.

Rodzaj Liczba podpisanych uméw na dzien 30 wrzes$nia
2020r.

Pracownicze Programy Emerytalne

Pracownicze Programy Kapitalowe

Suma

c¢. wartos$¢ zarzadzanych aktywow na dzien 30 wrzesnia 2020r.

Rodzaj Liczba zarzadzanych aktywow, w tys. zlotych, na
dzien 30 wrzesnia 2020r.

Pracownicze Programy Emerytalne

Pracownicze Programy Kapitalowe

Suma

4. Interes 0s6b zatrudnionych
a) bezplatna infolinia dla pracownikéw
OTAK  ONIE
b) bezplatne materiaty informacyjne dla pracownikow

OTAK ONIE
c) bezplatny dostep do indywidualnego konta pracowniczego
OTAK  ONIE

d) na zyczenie Zamawiajacego przeprowadzenie jednego, bezplatnego, szkolenia w roku, dla
pracownikow przyjetych do pracy w danej placowce
OTAK  ONIE



I11. OSWIADCZAMY, ZE:

1) zapoznalismy sie z oferta wraz z zalacznikami, akceptujemy je w calosci 1 nie wnosimy
do niego zastrzezen;

2) uzyskaliSmy wszelkie niezbgdne informacje do przygotowania i1 zlozenia oferty oraz
wykonania zamowienia w sposob nalezyty;

3) realizacja zaméwienia, o ktérym mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz naszej
ofercie odbywa¢ sie bedzie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w sposob gwarantujacy
zachowanie nalezytej starannosci;

4) w cenie oferty uwzglednione zostaly wszystkie koszty realizacji zamowienia;

5) w przypadku uznania mojej (naszej) oferty za najkorzystniejsza zobowigzuj¢ si¢ zawrze¢
Umowe w miejscu i terminie, jakie zostang wskazane przez Zamawiajgcego;

6) posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2020
r., poz. 1342 z pdzn. zm.);

7) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jesli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania;

8) nasza sytuacja ekonomiczna i finansowa umozliwia realizacj¢ przedmiotu zamowienia;

9) dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do realizacji
przedmiotu zamowienia;

10) posiadamy do$wiadczenie i1 wiedz¢ zapewniajgce realizacj¢ przedmiotu zamdwienia
Z Najwyzsza starannoscia,

11) jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 60 dni od dnia uptywu terminu skiadania ofert;

12) wraz z oferta sktadamy nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

.......................................................................................................................................................

13) oferta zawiera ...... kolejno ponumerowanych stron;
14) nastepujgce dokumenty stanowig tajemnice przedsiebiorstwa:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

15) wypehilismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osob
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalismy w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcey i pieczatka)



Zalagcznik nr 2

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych

skfadane na potrzeby postgpowania pn. ,,Wybér instytucji finansowej zarzadzajjcej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gawluszowicach.

Ja, nizej podpisany, reprezentujacy Wykonawce:

o$wiadczamy, Ze jestem/ nie jestem' powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powiazania lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiazaf w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujagcymi  w  imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:
1. uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu najmniej 10% udziatow lub akcji;
3. pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upowaznionego przedstawicicla Wykonawey i pieczatka)

'Niepotrzebne skredlié.
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