PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W URZEDZIE GMINY GAWLUSZOWICE

stanowisko urzednicze ds. wymiaru wynagrodzen i gospodarki odpadami
w Urzedzie Gminy Gawluszowice
nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestano 3 (ilos¢ aplikaciji)
kandydatéw spehiajacych wymogi formalne.

2. Sktad komisji ; Wiktor Kowalik — przewodniczacy
Teresa Gacek — czionek
Lucyna Pierog — czionek

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatow , uszeregowanych wedhug
spetniajacych przez nich kryteriow okre§lonych w ogloszeniu o naborze:

L, Imig i nazwisko Adres Spelnienie Wynik punktowy
Wymogow roZIMowy
formalnych kwalifikacyjnej

1 Agata Sadkowa Gora Tak 19

Stachura - Milo§
2 Agnieszka Niemiec Krzemienica Tak ' 88
3 Klaudia Bogdan Mtodochow Nie 0

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:
Nabor dwu etapowy I — dokumenty aplikacyjne, II — rozmowa kwalifikacyjna
5. Uzasadnienie wskazania kandydata:

Komisja rekomenduje Panig Agnieszke Niemiec do zatrudnienia na wolne stanowisko jako osobe
posiadajaca najwigksza wiedzg merytoryczna niezbgdng do pracy na ww. stanowisku

6. Zalaczniki do protokohu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow,

¢) Indywidualna karta wynikéw kandydata wymagania formalne

d) Indywidualna karta wynikéw kandydata -Rozmowa kwalifikacyjna

Przewodniczacy komisji Zatwierdzit
...... ool o

Podpisy cztonkéw komisji:




