ZARZADZENIE NR 11/2021
WOJTA GMINY GAWLUSZOWICE
z dnia 01.02. 2021 r.
W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. obslugi Rady Gminy
w Urzedzie Gminy Gawluszowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020
poz.1378 ) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019 poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi rady w Urzedzie Gminy
Gawluszowice.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowiace zatacznik do zarzadzenia,
zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentéw;

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Informuje sig, Ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%;

§2.

1.Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja w skladzie:

1) Wiktor Kowalik,

2) Teresa Gacek,

3) Lucyna Pierég .

2. Przewodniczacym komisji konkursowe;j, o ktdrej mowa w ust. 1, wyznaczam Pana Wiktora
Kowalika .

§3.

1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, 0 czym niezwlocznie

powiadamia czlonkéw komisji.
2. Komisja obraduje w obecnoéci co najmniej 2/3 skladu swoich cztonkow.

§4.
1. Postgpowanie konkursowe sklada si¢ z dwdch etapow:

1) analizy formalnej dokumentéw zlozonych wraz z ofertami;
2) rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego.



§5.

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty.

2. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu

o konkursie dokumentow, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni
do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru
beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy, nie pozniej jednak anizeli 3 dni przed nastgpnym etapem.

§6.

1. Kandydaci sa zobowiazani przystapi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie do testu
kwalifikacyjnego. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
ewentualnie testu kwalifikacyjnego kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

2. Z kandydatami dopuszczonymi do II etapu postgpowania konkursowego komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny podczas ktérego ma miejsce
prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane sg przez nich odpowiedzi na pytania
cztonkéw komisji konkursowej z zakresu znajomo$¢ wskazanych w ogloszeniu przepisow
prawnych oraz zadan zwiazanych ze stanowiskiem ktorego dotyczy nabor pracy.

3. Komisja dokonuje indywidualnej oceny kandydatow

§7.

Po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego komisja wytania nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatoéw, spetniajacych wymagania niezbgdne i w najwigkszym stopniu
wymagania dodatkowe oraz przedstawia ich Wojtowi celem dokonania przez niego
ostatecznego wyboru do zatrudnienia.

§8.

1.Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot ktory podpisujg cztonkowie komisji.

2. W protokole o ktérym mowa wyzej, umieszcza sig informacj¢ wskazujace na:

1) Stanowisko na ktére byt prowadzony nabér,

2) Liczbe nadestanych ofert i liczbg ofert spelniajacych wymagania formalne,

3) Liste kandydatow(imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego), nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze,

4) Sposéb przeprowadzania naboru,

5) Uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) Sktad komisji przeprowadzajacej nabor.



§9.

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu konkursowym za posrednictwem poczty e-mail lub
telefonicznie oraz Wéjta, ktéremu przekazuje dokumentacje postgpowania konkursowego.
2. Informacjg o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zalgceznik do Zarzadzenia NR 11/2021
WOJTA GMINY GAWLUSZOWICE
z dnia 01.02. 2021 r.

Gawluszowice , dnia01.02.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Gawluszowice oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi Rady
Gminy w Urzedzie Gminy Gawluszowice,
w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
2. pelna zdolnos¢ do ezynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
4. niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. umiejgmosé obstugi urzadzen biurowych, komputera i programow biurowych,
7. wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe i co najmniej 2 lata stazu pracy (forma zatrudnienia zawierajaca sie
w art. 2 kodeksu pracy)
1L Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ i umiejgtnosé praktycznego stosowania przepisow:
a)  kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
¢) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o ochronie danych osobowych,
€) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f)  ustawy o ogtoszeniu aktéw normatywnych i nicktérych innych aktéw prawnych,
g) ustawy o funduszu soteckim.
2. umiejgmos¢ bieglego postugiwania sig narzedziami informatycznymi (§rodowisko Windows, Office Word i Excel)
3. umiejgtnos¢ zarzadzania strona internetowa,
4. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole,
5. samodzielnos¢, odpowiedzialno$c, rzetelnosé, obowiazkowosé, kreatywnose,
6.  preferowane doswiadczenie pracy w administracji publicznej,
7. wysoka kultura osobista,
8. posiadanie prawa jazdy kat. B
II1. Zakres glownych zadan:

1. Obstuga organizacyjno ~ techniczna posiedzen organéw Gminy — Rady Gminy i Komisji Rady w zakresie protokotowania
sesji Rady Gminy i posiedzen Komisji.

2. Prowadzenie rejestrow uchwat Rady Gminy , wnioskow i opinii komisji RG oraz interpelacji , zapytan i wnioskéw radnych.

3. Przedkiadanie uchwat Rady Gminy organowi nadzoru — Wojewodzie i Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

4. Prowadzenie zbioru przepisow prawa miejscowego i udostepnienie do powszechnego wgladu w siedzibie Urzedu.

5. Wykonywanie w zleconym zakresie zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych zwigzanych z wyborami Wajta, Rady
Gminy , wyborami do Sejmu , Senatu oraz wyborami Prezydenta RP i przeprowadzania referendum.

6. Przekazywanie wnioskow 1 interpelacji radnych kierownikom jednostek organizacyjnych gminy do ich zalatwienia.,

7. Czuwanie nad terminowym zatatwianiem wnioskéw komisji i interpelacji radnych.

8. Opracowywanie sprawozdan z realizacji uchwal Rady Gminy.

9. Wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami lawnikow.

10. Prowadzenie spraw o charakterze sprawozdawczo — informacyjnym dotyczacych Rady Gminy,

11. Udostepnienie mieszkanicom gminy protokotéw i wnioskéw z posiedzen komisji .

12. Utatwienie kontaktow radnych z wyborcami — opracowywanie harmonogramu dyzuréw przewodniczacego RG i radnych,

13. Prowadzenie funduszéw soteckich .

14. Obstluga zebrafi wiejskich .

15. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

16. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien wynikajacych z realizowanych zadan.

I'7. Wykonywanie innych, nie ujgtych w niniejszym zakresie czynnosci spraw doraznych zleconych przez Sckretarza lub Wojta

Gminy.
18. Zastepstwo na stanowisku — ds. wymiaru wynagrodzen gospodarki odpadami.



IV . Warunki pracy na stanowisku i informacje dodatkowe:

1. Praca na samodzielnym stanowisku, wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy, przy komputerze, praca na ww.
stanowisku wymaga dyspozycyjnosci. Mozliwe wyjazdy na szkolenia.

2. W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy byl nizszy niz 6%.

3. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda umieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy .

4. Kandydaci sa zobowigzani przystapienia do rozmowie kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie - za po$rednictwem poczty e-mail
lub telefonicznie.

5. Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okrelony ( w trakcie odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej
zdanym egzaminem — z zastrzezeniem art. 16 ust. 2,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2. zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wilasnorgeznie podpisany

3. kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwicrdzajacych do$wiadczenie zawodowe,
w tym spetnienie wymagan niezbgdnych wskazanych w ninigjszym ogloszeniu,

5. mile widziane referencje,

6. oryginal kwestionariusza osobowego,

7. wiasnorecznie podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw

publicznych i o nickaralnoéci za przestepstwa popetnione umyslnie,

8. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku,

. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10. wihasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

11. wlasnorecznie podpisane wyrazenie zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji wg wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszego ogloszenia,

12. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ zuprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

VI. Termin skladania dokumentéw.

Oferty pracy w zaklejonych kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko ds. obstugi rady gminy, dzialalnosci
gospodarczej oraz promocji zatrudnienia ” nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy (pok. Nr 14) lub przesta¢ droga
pocztowa na adres: Urzad Gminy Gawluszowice, 39-307 Gawluszowice 5a - w terminie do dnia 15.02.2021 r. do godz.
10:00 (decyduje data wpltywu oferty do Urzedu).

Oferty, ktére wplyng do Urzedu niekompletne, niepotwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych
lub po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Dodatkowe informacje.
1. Postepowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ziozonych dokumentéw oraz rozmowy z kandydatami ewentualnie
test kwalifikacyjny.
2. O zakwalifikowaniu si¢ do I etapu - rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego, kandydaci, ktorych
oferty spelniaja warunki formalne, zostang powiadomieni za poérednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy orazna tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy .
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, Zyciorys) oraz oéwiadczenia kandydata musza by¢ wlasnorgeznie
podpisane. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DL A OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(wskazac okres zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania,

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






Wzér oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

(imig i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sig o prace - w trybie okre$lonym w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019 poz.1282 ) -
w Urzedzie Gminy Gawluszowice os$wiadczam, Ze posiadam petng zdolno$é do
czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych i nie jestem karana(y) za

przestepstwa popetnione umysinie.

(miejsce i data zlozenia o$wiadczenia)






(Imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku oraz obstuge monitora ekranowego.

(podpis kandydata™)

“)na o$wiadczeniu musi by¢ zlozony wtasnoreczny podpis.






miejscowosé

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) o§wiadczam, Ze jestem obywatelem polskim.

czytelny podpis






Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie - w trybie okreslonym w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282 .) -
0 zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gawluszowice na stanowisku urzedniczym

(kierowniczym urzedniczym)

(nazwa stanowiska)

o$wiadczam, Ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.

(miejsce i data ztozenia o$wiadczenia)






»Wz0r zgody na przetwarzanie danych”

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Poinformowano mnie o przystugujacym mi prawie cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofanie zgody bylo tak tatwe jak jej wyrazenie Administrator
zapewnia mi dostep w swojej siedzibie do niniejszego formularza i umozliwia ztozenie podpisu pod

klauzulg ,Cofam zgode na przetwarzanie danych”.

Wyrazam dobrowolnie i $wiadomie zgode na przetwarzanie przez Administratora

WOITA GMINY GAWLUSZOWICE, KIEROWNIKA URZADU GMINY w Gawtuszowicach 39-307

Gawtluszowice 5a

w celu

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i poswiadczam ten fakt wiasnorecznym podpisem pod klauzulg »Wyrazam zgode na przetwarzanie

danych”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych

Data i wiasnoreczny podpis

Cofam zgodg na przetwarzanie danych

Data i wtasnoreczny podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W URZEDZIE GMINY
GAWLUSZOWICE

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Gawtuszowicach jest:

Wéjt Gminy Gawluszowice
39-307 Gawiuszowice 5a

tel.: 177744282 ; email: sekretariat@gawluszowice.pl

https://www.gawluszowice.pl

2. Jeéli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy , a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze sig Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Gminy — Daniel Lampart za pomoca adresu:
iod@galuszowice.pl

3. Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Gawfuszowice - przetwarza Pani/Pana
dane osobowe na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz
na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy

b. realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy

c. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3
wylacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu
okreélonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wjt Gminy

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreélonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:




a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w
przypadku gdy dane s nieprawidfowe lub niekompletne;

c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia

zapomnianym), w przypadku gdy:

dane nie 53 juz niezbedne do cel6éw, dla ktérych byty zebrane lub w inny
sposéb przetwarzane,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,

osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku

wynikajgcego z przepisow prawa;

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w
przypadku, gdy:

osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych
osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane
dotycza, sprzeciwia sig¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba,
ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony Ilub
dochodzenia roszczen,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione s3
nastepujgce przestanki:

przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie umowy zawartej z
osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg

osobe,
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie

spetnione sg nastepujace przestanki:

zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
przez Administratora,

przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.



8.

10.

11.

12,

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Gminy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktdérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



